云南中医学院实习生考勤制度

1、实习生必须按指定的日期到实习单位报到。未经批准擅自迟到或提前结束实习者，作旷课论，每旷课一天，按8学时计。学生实习期间旷课按照《云南中医学院学生违纪处分暂行办法》第十四条第二款进行处理。即：一学期旷课累计达32学时者，给予警告处分；累计达33-40学时者，给予严重警告处分；累计达41-48学时者，给予记过处分；累计达49-56学时者，给予留校察看处分；累计超过56学时者，给予开除学籍处分。
2、实习生在实习期间不放寒假、暑假。国家法定假日按照实习单位安排执行。

3、实习期间一般不准请假。因病或特殊情况，需请假时，1天及1天以内，由带教教师批准；1天以上3天以内，由带教教师签署意见报实习单位实习管理部门批准；3天以上7天以内，由实习单位实习管理部门上报主管领导批准；7天以上，由实习单位实习管理部门上报二级学院实习管理科批准，报学院教务处备案。病、事假累计时间达10天者，除要办妥请假手续外，必须报二级学院实习科备案并上报教务处。

4、严格实行准销假制度。假期满后向准假人销假。如有特殊情况需延长假期者，应提前续假。若销假、不办续假手续超期部分，按旷课论。

5、实习生在实习期间，扰乱实习工作秩序者，视情节轻重，参照《云南中医学院学生违纪处分暂行办法》第十四条给予处分。 

6、参加考研、人才交流会的实习生必须向所在实习单位实习主管部门提出书面申请，获准后严格按照请销假办法执行。有关具体事项按学校规定执行。若借考研、人才交流会擅自离开工作岗位者，按旷课论处。

7、以往实习的各类规定与本条例有抵触的，一律以本条例为准。

8、本条例由教务处负责解释。

9、本条例自印发之日起执行。

