中药学院班主任工作要求

1、在每学期开学前根据学校、学院对学生工作的总体要求，制定所带年级的学生工作计划，并负责实施，平时做好工作记录，学期末对照工作职责和工作计划写出个人工作小结，学年结束时写出学年工作总结。
2、新生入学后，及时了解学生情况，对学生档案进行清理建档和归档材料的审核。
3、组织新入学的学生学习学校、学院的各项相关制度和规定。
4、根据学校安排，做好新生体检、军训、医保参保、助学贷款申请等工作。
5、本科生班主任每月至少举行一次主题班会并认真做好记录。
6、定期走访学生宿舍，了解和检查学生的学习、生活、纪律和卫生情况，班主任每月至少两次走访学生宿舍，对违反宿舍管理规定的学生进行批评教育。
班主任每人每学期听课不少于2次，每次听课至少1学时，了解学生上课、学习等情况，及时帮助教育学生明确学习目的，养成良好学习习惯。
7、贯彻学校相关纪律规定，严格请销假制度，在按照学校、学院要求做好值班工作。
8、多渠道了解学生的思想动态及学习、生活和感情状况，开展经常性的思想政治教育工作，引导学生正确处理各种问题，及时化解学生中的矛盾，帮助他们解决学习和生活中的实际问题。对于有异常表现的学生要特别加以关注，每两周至少找一名重点学生或学生群体进行面对面谈话。
9、遇有学生突发严重疾病或遭遇意外伤害，应及时组织送医、施救，做到第一时间到现场处理，并及时与学院分管领导、学生家长取得联系。
10、遇有学生发生冲突或群体性事件，应及时向学院报告，并在第一时间到现场了解情况，妥善处理。
11、按照学校、学院相关规定，组织学生做好综合测评和各项奖助学金的评定工作。
12、创新工作方法，通过微博、QQ、飞信等方式与学生进行交流，充分利用好网络这个平台，提高工作的时效性。
13、院级以上的学生集体活动，辅导员、班主任必须随学生一起参加。
14、做好毕业班学生的职业规划与就业指导工作，通过各种途径及时将就业信息告知学生，及时反馈学生在就业过程中遇到的各种问题，做好交流、沟通和推荐工作。
15、积极参加院系各项活动，认真完成学院领导交办的其他工作任务。
