中药学院班会制度
为加强我院学生管理工作，强化班级建设，增强学生的集体荣誉感、责任感，提高学生自我教育、自我管理、自我约束和自我服务能力，进一步加强辅导员、班主任与学生的联系与交流，及时传达学校各项工作精神，正确引导学生的思想，了解学生的心声，将辅导员、班主任的引导和管理工作落到实处。结合我院实际，特制订学生班会制度：
一、班会组织
1、班会是班集体全体成员的会议，是学生组织生活的一种形式。目的是通过会议讨论解决班集体的实际问题，进行民主决策，开展思想品德教育，培养学生的表达能力和交流技巧，提升学生综合素质。
2、班会一般由班主任、辅导员主持，也可由班长或其他班干部主持，但班主任必须在场。班委会、团支部共同召集，班长负责考勤。
3、各班根据各自的情况自行安排班会，每月不得少于一次。
4、班级应结合学院制定的班会活动部署，确定班会主题。
5、班级可邀请学院各级领导、相关学生工作老师参加班会。

6、团委学生会办公室按月考核、抽查班会开展情况。
二、班会主要内容
1、总结班级工作，传达贯彻校院工作部署，解答学生疑问，了解学生思想、学习和生活等方面的状况。分析班级存在的问题，提出解决问题的对策。
2、班会应由班委会根据学院的工作要求及班级建设需要等自行确定主题。
三、班会建设工作要求
1、辅导员、班主任要创新学生素质教育形式，加强班会制度和考勤制度建设，全体同学应按时出席班会，一般不允许请假、缺席。
2、班会中学生提出的问题尽量在班内解决，并做好解决工作，不能解决的，逐级报告。
3、学院分管学生工作领导、学生工作办公室主任应定期组织辅导员、班主任开会，听取反映上来的学生意见。
4、班会是加强学生日常教育管理，形成优良班风的重要举措。辅导员、班主任必须高度重视，认真准备，开好每一次班会。
5、强化班会育人功能，以班会为载体，创新学生工作内容，讲求教育实效。各班班会开展成果将纳为年度校级、学院优秀团支部的评选项目，力争形成长效机制，凸显班会特色，全方位地将学生培养工作推向新的高度。
