云南中医学院药学类、管理学类毕业实习
管理实施办法

第一章  总则

第一条 毕业实习是高等教育教学的重要环节，是实现人才培养目标的有效途径和重要保证。为加强我院药学类、管理学类学生毕业实习的管理，全面提高毕业实习质量，特制定本实施办法。

第二条 毕业实习的目的在于培养学生理论联系实际，综合运用所学知识解决实际问题的能力；树立职业意识，增强敬业、创业精神；提升学生的世界观、人生观、价值观。

第二章  组织管理
第三条  教务处代表学院管理和督促检查，二级学院具体实施。二级学院负责本学院毕业实习工作计划和管理规定的拟订、检查评估，负责各专业毕业实习的组织管理和实施工作。
第四条 二级学院的主要职责：

（一）拟订毕业实习计划、规定和其他有关规章制度。

（二）负责各专业实施计划的审批。

（三）负责实习经费的预算上报。
（四）负责实习工作的期中检查、监督、评估、总结和交流。

（五）协助学校对实习基地建设的规划和宏观管理。

（六）协助学校处理毕业实习中出现的各种重大问题。

第五条 二级学院教学、科研、实习管理科的主要职责：

（一）负责各专业实习计划的制定及毕业论文(设计)题目审批、毕业论文(设计)任务书、开题报告书等工作的安排。

（二）负责实习经费的预算。

（三）完成实习工作的检查、监督、评估、交流、总结和论文评审、答辩工作。

（四）负责联系、确定毕业实习单位。

（五）负责学生的分组和实习工作的管理等。

（六）会同学生管理办公室进行毕业实习期中检查。　

（七）按照指导教师的资格确定实习指导教师。
（八）负责制定《毕业实习周记》。

（九）与学生管理办公室联合制定《毕业生实习管理册》。
（十）协助做好实习总结工作。毕业实习结束后需召开实习总结会议，听取指导教师的汇报，通过总结交流带教经验、体会，提出有关实习工作的改进意见。
（十一）负责优秀毕业论文、毕业实习优秀带教教师的评选工作。

（十二）实习材料的整理、归档。

（十三）负责毕业实习的有关具体工作。

第七条 二级学院学生管理科的主要职责：

（一）与教学、科研、实习管理科联合制定《毕业生实习管理册》。

（二）负责做好实习动员工作。向学生宣讲实习目的及要求，宣布实习纪律，进行安全教育并要求学生签字认可。

（三）在实习前一周负责发放《各专业毕业实习教学大纲》、《实习教学质量标准》、《实习计划》、《毕业生实习管理册》等。

（四）负责学生实习单位的分配；确定毕业学生实习小组长。
（五）会同教学、科研、实习管理科进行毕业实习期中检查。
（六）负责毕业实习学生实习期间的思想工作和管理。
（七）其它有关工作。

