中药学院团支部考核办法（试行）
一、考核目的 

高校基层团组织是学校思想政治工作队伍中的一支重要力量，加强基层团组织建设不仅关系到团工作的开展，而且关系着学院的工作大局、关系着学院的巩固、发展和完善。我院共青团工作必须夯实基础、完善机制,中药学院团委特制定以下考核办法。 

二、考核时间 

支部活动每月考核一次，考核时间从每月例会至本月最后一周星期三。 

三、考核标准(满分100分) 

考核内容：活动参加人数、活动创新、按时开展情况、活动内容、活动纪律、活动效果。

1) 活动人数：占10分。缺席一人扣1分；请假一人扣0.5分；迟到一人扣0.5分，扣完为止。

2) 活动创新：占20分。结合专业特点，围绕活动主题有创意的开展活动，视支部活动创新情况评分。

3) 活动按时：占20分。支部活动按时开展得10分,推后10分钟扣2分，推后15分钟扣4分，推后20分钟扣6分，推后超过20分钟扣10分；每月支部活动时间表制定后，更改活动时间一次扣5分，不经学院团委同意擅自更改活动时间扣10分(特殊情况除外)。

4) 活动内容：占10分。根据活动内容是否健康、丰富，是否对团员有教育意义给予评分。

5) 活动纪律：占10分。根据支部团员参与活动的纪律情况给予评分，另外在活动中迟到一人扣0.5分、缺席一人扣1分。

6) 活动效果：占20分。按活动开展过程中支部团员的响应程度、活动开展的影响力等进行评分。

7) 活动方案：占10分。团支部例会后,各团支部支委将制定好的活动方案在规定的时间内按时上报到团委办公室。方案不完整或迟交扣5分；无活动方案扣10分。

四、考核办法

将每月考核结果累加，每学期评选出总分最高的支部评定为“优秀团支部”。

五、奖惩办法

根据考核结果,每学期评出15%的“优秀团支部”进行奖励，并推荐参加校级“优秀团支部”的评选。对未开展团支部活动、组织不积极、表现较差的团支部,给予通报批评。 

六、注意事项

1、上交《活动记录册》的时间：当月最后一周星期三16：30—17:30将团支部与团小组《活动记录册》交到团委办公室;

2、 每月的第一周星期二12：30开例会，并安排当月活动计划（特殊情况以通知为准）。

3、每两个月开展一次团支委交流会,具体时间和地点以通知为准。

4、各支部在开展团主题活动时,如班主任参与此次活动,在活动效果一项中加5分。

七、本考核办法解释权归团委办公室，未尽事宜另行通知。

